
ENOJO, MASCULINIDAD Y 
POSIBLES ABORDAJES.



El enojo en
2 dimensiones

• ENOJO COMO RESPUESTA 
INDIVIDUAL.

• ENOJO COMO RESPUESTA 
COLECTIVA.



El enojo como emoción básica

• Tiene la función de preparar el organismo para el ataque.

• Está ligada a diferentes ideas/representaciones.

• Cuando nuestro modo de interpretar la realidad nos hace 
percibir una situación de ataque, el enojo es una respuesta 
posible.



MASCULINIDAD 
NORMATIVA 

(HEGEMÓNICA)

•Cis - Heterosexualidad.

•Autosuficiencia.

• Inteligencia racional.

•Naturalización de ambición de 
poder.

•Restricción emocional.



En su proceso de socialización

los varones incorporan un sistema 
de discriminación emocional 

vinculado al género .

Lo normativo (mandato de 
masculinidad), organiza la 

experiencia emocional. 



¿Cuándo nos enojamos?

• Caracterizándose la masculinidad normativa 
por el despliegue de las potencias 
intelectual y moral, los varones son 
socializados para imponer sus razones.

• Todo aquello que los contradiga puede ser 
motivo de enojo.

• Responder con enojo, en muchos 
escenarios, es lo esperable.



¿Qué pasa con el ENOJO?

• El enojo, en sus diferentes niveles (llegando hasta la ira), no 
sólo forma parte del repertorio de emociones permitidas 
para la masculinidad, sino que es una de las más 
fomentadas.

• Podríamos hablar de una “pedagogía del enojo.” 



Pedagogía 
del enojo

Empatía



Los varones y 
el avance de 

los 
feminismos

• DESPATRIARCALIZACIÓN 
(DECONSTRUCCIÓN).

• ACOMPAÑAMIENTO SILENCIOSO

• ANSIAS DE PROTAGONISMO

• IMPOSTURA

• BACKLASH



El enojo como 
respuesta 
colectiva 

(backlash)

• El postmachismo.

• Los varones auto 
victimizados.

• “Ya no se puede decir 
nada”.

• El cinismo como estrategia.

• Los malos son los otros: 
“Not all men”.



En diálogo con los “enojados”

Reacciones 
masculinas

Trabajo con 
masculinidades



Trabajo con 
masculinidades 
(diferentes 
niveles y 
destinatarios)

La ESI

Ley Micaela

Dispositivos para VEVG

Dispositivos para “deconstrucción”

Promoción y prevención.



Muchas gracias 
por su atención!

Lic. Luis Ángel Ávalos

luisangelavalos@gmail.com


