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Profesional de la salud de un hospital publico con cargo de
Jefatura de una unidad

TC0C-v-vT

La unidad constituye un “servicio estrella” del hospital

H e C h O S . I_a Profesional que se considera a si misma exigente y comprometida
con la funcion
actora

No afiliada a ningun sindicato
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Debido a que es albina, sufre una brusca disminucién de
capacidad visual por lo que necesita una pantalla de computadora
mas grande que las normales que solicita a las autoridades




Hechos. Los
denunciados
por violencia
laboral

Director y subdirector del hospital

Ambos afiliados al sindicato médico mas
importante de la CABA, del cual uno es
ademas alto dirigente

Con facultades de direccion y organizacion

Consideran a la actora como conflictiva y
autovictimizante

TC0C-v-vT




El pedido de pantalla amplia no es atendido por las
autoridades del hospital, por lo que la actora aprovecha
un contacto informal con un funcionario del Ministerio
de Salud, que se lo envia

TC0C-v-vT

I”

A partir de ese hecho, la relacién “poco cordial” se

H eC h OS. I_a transforma en violenta

o /
relacion
El hecho mas destacable es el envio que el Director del

V| O ‘ e ’]ta hospital hace por whatsapp de una foto de una yegua
con la leyenda “veo esta foto y me acuerdo de vos”

O||24e1d0nd euelelp

Luego de recibirla, el remitente manda un nuevo
mensaje diciendo que fue un error en el destinatario




La denuncia
por violencia
laboral

La actora recurre al MPF, pero su denuncia es rechazada in limine con
la indicacidon de que ocurra por la via laboral

Realiza la denuncia administrativa de la ley 1225, |la cual no tiene
movimiento hasta que comienza a ser asesorada por el MPD

Como medida de resguardo se cambia la ubicacién de la unidad para
ponerla bajo el area de un jefe intermedio, que no tuvo ninguna
efectividad real

La denuncia es rechazada, con base en testimonios de dependientes
directos de los denunciados y de éstos mismos, quienes refieren el
caracter conflictivo de la actora y en cuanto a la foto se avala que se
trato de una “broma” entre companeros de trabajo

TC0C-v-vT
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La medida
cautelar
autonoma

Con el patrocinio del MPD se
tramitd una medida cautelar
auténoma para que la actora
fuera trasladada de su lugar de
trabajo mientras tramitara el
sumario por violencia laboral

Como precautelar se hizo lugar
parcialmente a la solicitud, con
indicacién del traslado pero no
del lugar que se considerd
decision exclusiva de la
Administracion

La actora actualmente se
encuentra con licencia por
sindrome depresivo

Se solicité el traslado a lugares
especificos, dada la
especialidad de la actora que
no esta disponible en casi
ningun otro establecimiento
de salud de la CABA

Se trasladod a la actora a un
hospital donde no se le

asignaron tareas propias de su
especialidad y sin funciones de
jefatura

Nunca se resolvio la cautelar
autonoma

TC0C-v-vT
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Actualmente

tramita una accion
de nulidad de |a

desestimacion.
Fundamentos
orincipales

e La decision se basa en testimonios sin

objetividad

* La decision ignora hechos que constituyen

hechos violentos: fabricacion de un
sumario disciplinario sin causa, negativa de
licencias para capacitacion, falta de
medidas de resguardo adecuadas de la
victima, negativa injustificada de elementos
de trabajo, deteriorar la posicion jerarquica
intermedia, amenazas e insultos

* No se considerd la posible existencia de

triple discriminaciéon interseccional (mujer,
con discapacidad y albinismo)

e La victima no participé6 del sumario

disciplinario ni pudo recurrir la decisidn

TC0C-v-vT
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El Convenio
190 OIT

Instrumento supralegal contra la violencia y el acoso en
el mundo del trabajo

Protege a dependientes hombres y mujeres (y mas)

Impacta particularmente en mujeres y otros colectivos
discriminados

Vincula violencia laboral, violencia de género y violencia
doméstica (y define conceptos)

Requiere ajustes en legislaciones nacionales referidos a
procedimientos administrativos, judiciales y de caracter
privado

TC0C-v-vT
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Violencia
laboral por
sexo de la
victima
(Fuente
OAVL 2019)
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88%

TIPO DE VIOLENCIA

Violencia
laboral por
tipo de
agresion
(Fuente
OAVL 2019)
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SEXO DEL ACOSADOR/A

62%

Violencia
laboral por
sexo del que
agrede

(Fuente
OAVL 2019)

MUIJERES VARONES
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DESENCADENANTE

18% 18%
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16%

Desencadenante
de la relacion
violenta (Fuente
OAVL 2019)
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Cconvenlo

190 OIT —
Articulo 10

14-4-2021

b) garantizar un facil acceso a vias de recurso y reparacidon apropiadas y
eficaces y a mecanismos y procedimientos de notificacion y de solucién de
conflictos en los casos de violencia y acoso en el mundo del trabajo, que
sean seguros, equitativos y eficaces, tales como:

* i) procedimientos de presentacién de quejas e investigacién vy, si
procede, mecanismos de solucién de conflictos en el lugar de
trabajo;

* i) mecanismos de solucién de conflictos externos al lugar de trabajo;
e iii) juzgados o tribunales;

* iv) medidas de protecciéon de los querellantes, las victimas, los
testigos y los informantes frente a la victimizacién y las represalias, y

* v) medidas de asistencia juridica, social, médica y administrativa
para los querellantes y las victimas;

c) proteger la privacidad de las personas implicadas, asi como la
confidencialidad, en la medida de lo posible y seglin proceda, y velar por que
estos requisitos no se utilicen de manera indebida;

d) prever sanciones, cuando proceda, para los casos de violencia y acoso en
el mundo del trabajo;

e) prever que las victimas de violencia y acoso por razén de género en el
mundo del trabajo tengan acceso efectivo a mecanismos de presentacion de
quejas y de solucién de conflictos, asistencia, servicios y vias de recurso y
reparacion que tengan en cuenta las consideraciones de género y que sean
seguros y eficaces;

f) reconocer los efectos de la violencia doméstica y, en la medida en que sea
razonable y factible, mitigar su impacto en el mundo del trabajo;

g) garantizar que todo trabajador tenga el derecho de alejarse de una
situacion de trabajo sin sufrir represalias u otras consecuencias indebidas si
tiene motivos razonables para considerar que ésta presenta un peligro grave
e inminente para su vida, su salud o su seguridad a consecuencia de actos de
violencia y acoso, asi como el deber de informar de esta situacion a la
direccion, y
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Aspectos del sumario que entran en colision
con el Convenio 190 OIT
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Instrumentos
vigentes con
anterioridad al
Convenio 190
OIT (ademas
del art. 75 inc.
23 CNyart. 38
CCABA)




Para el correcto abordaje del problema
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