Violencia de Género:
Vision integral de la conducta abusiva masculina
Clase 2

Introduccion al Paradigma de la Complejidad.

La Masculinidad Tradicional patriarcal. Poder-Masculinidad-Violencia.

Mitos y Estereotipos en la construccion de la masculinidad hegemonica.
Patriarcado. Machismo. Micromachismos cotidianos.

Triada de la violencia masculina.
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Qué es la complejidad?

Complejo (No=) complicado, turbio, denso, dificil
de entender

Complejo tiene relacion y se distingue de lo
“simple”

- Complejidad (tejido), paradoja de aquello que no
estq, ni completamente ordenado, Ni
completamente desordenado, sino que ‘“se estd
haciendo” y como parte de esa dindmica de
relaciones muestra una coexistencia espectacular
del orden y el desorden
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LA NUEVA RACIONALIDAD

(Logica de la de la complejidad)

1- Complejidad como Ciencia “Ciencias de la complejidad”
(Prigogine, Maturana, Varela, Kauffman, Langton...). Termodinamia
/T Catdastrofes/T Caos/Ciencia de Redes/ Geom. Fratal... etc

Complejidad como Cosmovision (Escuela de Palo Alto,
Bateson...)... Cambio del Sistema.

3- Complejidad como Método: PENSAMIENTO
COMPLEJO

Transdisciplina (edgar Morin)
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Paradigma de la Complejidad

POSICIONAMIENTO PROFESISONAL PARA EL TRABAJO CON
VARONES QUE EJERCEN VIOLENCIA

Variara de acuerdo a la perspectiva de género y al Modelo tedrico que dirija
SUs acciones.

»Como Incorporamos la Perspectiva
de género (vista en clase 1), €M UN Modelo
teorico Complejo? (lo veremos en clase 3)
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Acciones en la Complejidad

- Puentes...uniones...relaciones...entre la simplicidad y la complejidad:
Multi...Pluri...Inter...Trans DISCIPLINA.

» NMultiy Pluri

disciplina ......... CANTIDADES

disciplina............ RELACIONES

- Unidn de los procesos de simplificacion (seleccion, jerarquizacion,
separacion, reduccion) con sus confraprocesos (comunicacion,
arficulacion de lo que estd disociado y es distinto)....

Ejercicio de la Taza

El positivismo es una corriente filoséfica que afirma que el unico conocimiento
auténtico es el conocimiento cientifico y que tal conocimiento solo puede surgir
del método cientifico.
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Transdisciplinariedad

Redes de relaciones de transformacion

1) Tiene por finalidad la comprensiéon del mundo presente desde el imperativo de la
unidad del conocimiento.

2) Se fundamenta en la nocién de ir mas alla de las disciplinas y aporta una
metodologia de indagacién transdisciplinaria.

3) Esta constituida por una completa integracion teorética y practica.
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Edgar Morin

Infroduccion al pensamiento complejo

» ‘| acomplejidad se presenta con los rasgos
iInquietantes de lo enredado, de |lo inextricable, del
desorden, la ambigUedad, la incertidumbre... De alli la
necesidad para el conocimiento, de poner orden en
los fendmenos rechazando el desorden, de descartar

lo incierto, es decir, de seleccionar los elementos de
orden'y de certidumbre, de quitar ambiguedad,
ificar, distinguir, jerarquizar...

ero tales operaciones, necesarias para la
iInteligibilidad, corren el riesgo de producir ceguera si
eliminan a los otros caracteres de lo complejo; y

efectivamente, como ya lo he indicado, nos han Sociologo, Pensador Y
vuelto ciegos.” Escritor francés — (1921)
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Epistemologia del Sur

“Busqueda de conocimientos y de criterios de validez del
conocimiento, que otorguen visibilidad y credibilicen las practicas
cognitivas de las clases, de los pueblos y de |los grupos sociales que
han sido histéricamente victimizados, explo’rodos y oprimidos por €l
colonialismo y el capitalismo globales”

Boaventura de Sousa Santos
Doctor en Sociologia y Catedratico (1940)
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Tipos de conocimiento

Conocimiento filoséfico (intfrospeccion y reflexion de la realidad)

Conocimiento empirico (se aprende en el medio ambiente)

Conocimiento cientifico (se verifica, se compruebaq)

Conocimiento intuitivo (experiencia, asociacion de ideas y sensaciones)
Conocimiento religioso o revelado (derivado de la fe y las creencias de |as personas)
Conocimiento declarativo (informacion tedrica sobre las cosas)

onocimiento procedimental (tactico-movim.realizados en tiempo y espacio
determinados)

. Conocimiento directo (informacion de primera mano del objeto en estudio)

AR (G

. Conocimiento indirecto (aprender desde otras investigaciones)

. Conocimiento l6gico (razonamiento deductivo)

. Conocimiento matematico (con nUmeros y operaciones matemdaticas)

. Conocimiento de sistemas (combinando y articulando elementos individuales)
. Conocimiento privado (experiencia autobiografica)

. Conocimiento publico (cultura popular)

. Otros
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PODER

Economista y Politologa mexicana

Concepto de disputa, tanto entre las feministas como entre quienes teorizan
en las masculinidades.

Para Adriana Ortiz-Ortega, “ el poder representa un fenéomeno cultural y
expresion de nuestros tiempos que varia no solo de acuerdo a la persona,
personas o instituciones o grupos a quienes se les otorgan facultades para
ejercerlo, sino por el caracter transformador del mismo”.
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MASCULINIDAD TRADICIONAL PATRIARCAL

CiS e esterai)@éNEro masculino-binario)

El ejercicio del poder abusivo (violencia) en la
pareja:

1. Es complejo (hueva racionalidad) Los motivos son similares:

2. Se potencia, con alcohol, desocupacion, problemas monetarios,
drogas, aiskdmiento en pandemia, pares reforzadores (pero no son 1. Dominar

)

Es diferente en todos los varones (contextuar cada caso) 2. Controlar

3. Sujetar

ACTUAMOS PARA REPARAR-PREVENIR DANOS : fisico, emocional, sexual, econémico,
social, en la persona receptora. Prevenir la muerte de las personas.

... ir pensando... en “sujetos (personas) de protecciéon”
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MITOS Y ESTEREOTIPOS EN LA CONSTRUCCION

D E LA MASC U LI N I DAD H EG E M O N I CA (legitima el Patriarcado)
= Mitos

1. Los hombres y todo lo masculino, es mas importante que las mujeres y todo lo femenino

2. El Poder, la dominacion y la competencia, son esenciales como prueba de masculinidad
3. La vulnerabilidad, los sentimientos y emociones en el hombre son signos de debilidad

4. Un hombpfe seguro de si mismo, es aquel que se autocontrola y ejerce control sobre los
re el entorno

mbre que pide ayuda o trata de apoyarse en otros, muestra signos de debilidad,
vulnefabilidad e incompetencia

. Ef pensamiento logico y racional del hombre es la forma superior de inteligencia para
affontar cualquier problema

7 [ El éxito de los hombres con las mujeres depende del uso del poder y el control de la
lacion, que ellos puedan hacer

El valor del hombre se mide por los éxitos obtenidos en su vida laboral y por sus logros
ondmMicos
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ESfereOﬁpo MAasSCVu |in0 (modelos o patrones de conducta)

Se consitruye con ideas, prejuicios, actitudes, creencias y opiniones impuestas para un fin: la
superioridad del hombre sobre la mujer

- De la calle, lo publico

- Proveer el sustento para la casa

- Fuerte, decidido

- Independiente, autbnomo, toma las decisiones

- Solo trabaja por fuera de la casa
- Reprime sus sentimientos

La feminidad y masculinidad son dos categorias cerradas y absolutas,
opuestas entre si y complementarias
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Patriarcado
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® Sistema dominado por los varones que ha puesto
istoricamente a las mujeres en condiciones de
inferioridad y subordinacion. (Sexismo como
ideologia que sostiene las desigualdades de Poder.
Machismo como actitud de prepotencia confra las
MUJEres) marcela Lagarde
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La perspectiva de género reconoce la diversidad de
géneros y la existencia de las mujeres y los hombres, como
un principio esencial en la construccion de una
humanidad diversa y democrdftica.

Una humanidad diversa democrdatica requiere que
mujeres y hombres seamos diferentes de quienes hemos
sido, para ser reconocidos en la diversidad y vivir en |a
democracia genérica.

S  MARCELA LAGARDE
‘ 'j -, Politica, académica, antropdloga e
investigadora mexicana, especializada en
| & etnologia, representante del feminismo

i . .
11"\ latinoamericano
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Para el Patriarcado el binomio feminidad/masculinidad,
posee contenidos fijos, es natural e inmodificable.

Expresa una estructura de poder, donde lo masculino es
superior a lo femenino

“Las ideologias patriarcales no sélo afectan @
las mujeres al ubicarlas en un plano de
inferioridad en la mayoria de los dmbitos de la
vidd, sino que restringen y limitan fambién a los
hombres, a pesar de su estatus de privilegio. En
fecto, al asignar a las mujeres un conjunto de
caracteristicas, comportamientos y roles
“propios de su sexo”, los hombres quedan
obligados a prescindir de estos roles,
comportamientos y caracteristicas y a tensar al
maximo sus diferencias con ellas” (Alda Facio)

ALDA FACIO

Costa Rica

Jurista feminista, docente y experta en
Género. Es una de las fundadoras del Caucus
de Muijeres por una Justicia de Género en la
Corte Penal Internacional.
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“Los varones también sufren el sometimiento patriarcal
aunque no se den cuenta. Estan llenos de mandatos de
una determinada masculinidad y de una determinada
regla de comportamiento”.

Dora Barrancos
Historiadora, Socidloga, Investigadora feminista
Argentina
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MICROMACHISMOS

Luis Bonino Méndez (1995)
Formas casi imperceptibles de machismo que favorecen la
asimetria de poder

La autonomia y desarrollo del varén se logra a costa de la mujer

) Utilitarios

2) Encubiertos

3) De crisis

4) Coercitivos
Psicoterapueta y Médico Psiquiatra
argentino (reside en Espana 1990)
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Utilitarios

Tratan de forzar Ila  disponibilidad femenina

aprovechandose de diversos aspectos “doméstico y

cuidadores” del comportamiento femenino tradicional.

a) No responsabilizarse en las tareas domesticas.

b) Aprovecharse y usar la capacidad “femenina” de
servicio (mandatos patriarcales vinculados a ser
cuidadoras y “ayudar’ a su marido para que desarrolle su

tarea laboral).
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Encubiertos

Intentan ocultar su objetivo de imponer las propias

razones, abusando de la confianza y credibilidad

femenina.
Estos se manifiestan con:

a) Silencios

b) Aislamiento y mal humor manipulativo
c) Avaricia de reconocimiento y disponibilidad
d) Seudo-negociacion

e) Inocentizacion
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De Cirisis

Intentan forzar la permanencia en el statu quo desigualitario,
cuando este se desequilibra, ya sea por aumento del poder
personal de la mujer, o por disminucion del poder masculino del
varon.

Entre ellos:

) Resistencia pasiva y distanciamiento

b) Dar Iastima
c) Seudoapoyo
d) Reuir la critica y renegociacion

e) Promesas de hacer méritos
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Coercitivos

Sirven para mantener poder a fravés de utilizar la

fuerza psicoldgica o moral masculina.

Estos suelen ser:

a) Uso expansivo y abusivo del espacio fisico y del

tiempo para si
b) Apelacion a la “superioridad” de la l6gica varonil
c) Conftrol del dinero

d) Imposicion de intimidad
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TRIADA DE LA VIOLENCIA MASCULINA

» VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

» VIOLENCIA CONTRA OTROS HOMBRES

VIOLENCIA CONTRA SI MISMOS

Michael Kaufman

Autor, educador y tedrico canadiense.
Centrado en involucrar a hombres y nifios para promover la igualdad de género, poner

fin a la violencia contra las mujeres y poner fin a los ideales autodestructivos de la
masculinidad.
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LAS 7 P’s DE LAS VIOLENCIAS DE LOS HOMBRES

» Poder Patriarcal: la primera P
» La percepcion de derecho a los privilegios: la segunda P
La tercera P: permiso

= La cuarta P: la paradoja del poder de los hombres(temor-aislamiento-dolor)

= La quinta P: la armadura psiquica de la masculinidad
= Masculinidad como una olla psiquica de presion: la sexta P

» La séptima P: pasadas experiencias
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g
Klaudio Duarte... @
(Dr. en Sociologia de la Universidad de |

Santiago-Chile) @7

» | 0s hombre aprendemos a ser hombres. No
nacemos machistas, aprendemos a reproducir
afriarcado a través del sexismo, la homofobia,
el falocentrismo, la heteronormatividad. Lo
Importante es que esos aprendizajes se pueden
desaprender, lo gue implica necesariamente
una lucha politica™
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Promocion patriarcal

» Sexismo: Ideologia que sostiene las desigualdades de Poder

» Homofobia: Odio alos homosexuales

= Falocentrismo (neologismo): Privilegio de lo masculino en la construccion de
significado

» Heteronormatividad: Régimen impuesto en la sociedad, en ambito politico y
econdmico que impone las relaciones sexual-afectivas heterosexuales mediante
diversos mecanismos medicos, artisticos, educativos, religiosos, juridicos, etc. y
mediante diversas instituciones que presentan la heterosexualidad como necesaria
para el funcionamiento de la sociedad y como el unico modelo valido de relacién
sexoafectiva y de parentesco.

MUCHAS GRACIAS seguimos en clase 3
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https://es.wikipedia.org/wiki/Heterosexualidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Pensamiento_%C3%BAnico
https://es.wikipedia.org/wiki/Sexualidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Parentesco
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